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I det här numret: 

Hur kommunicerar man risker med varandra 
på ett företag? Detta är viktigt för att förhind-
ra olyckor? 
 
Under ett och ett halvt år har doktoranden Joel 
Rasmussen arbetat med sin forskning i risk-
kommunikation. Han är anställd vid KCEM 
och utför sin forskning vid humanistiska insti-
tutionen vid Örebro universitet. Även rädd-
ningsverket har ett aktivt intresse i Joels 
forskning. 
 

- Forskningen bedrivs tillsammans med  
KCEM:s 
medlems-
företag 
samt andra 
företag i 
branschen, 
och det 
ligger i 
allas in-
tresse att 
öka säker-

heten och minimera riskerna, säger  Klas 
Nyberg på KCEM. 
 
Joels forskning presenterades närmare på 
informationsdagen, och han berättade om 
det goda mottagandet han fått på företag. 
Han intervjuar människor i olika positioner, 
och kan se hur en incident eller ett  tillbud 
uppfattas på olika sätt. Man har helt enkelt 
olika tolkningar av informationen. 
 
Arbetet kommer att fortgå i uppskattnings-
vis tre år till, eftersom Joel parallellt med 
sin forskning också kommer att undervisa. 
 
Under nästa år planeras ett forskningssemi-
narium i riskkommunikation tillsammans 
med Örebro universitet och Räddningsver-
ket. 
 
- Vi tror på ett stort intresse för seminariet, 
inte bara inom explosivämnesbranschen 
utan även inom kemiindustrin, säger Klas.   
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Vill du komma i  
kontakt med redaktionen? 
Ring 0586-847 40. Eller 
skriv ett e-mail till: 
info@kcem.se 

Ansvarig utgivare Erik Nilsson 

KCEMKCEMKCEM    presenterade doktoranden Joel presenterade doktoranden Joel presenterade doktoranden Joel  

Detta projekt delfinansieras 
av Europeiska Unionens 
strukturfonder Mål 2 Västra 
och Innovativa åtgärder 

Stort intresse för Stort intresse för Stort intresse för KCEMKCEMKCEM :s verksamhet:s verksamhet:s verksamhet 

KCEM:s vd Erik Nilsson t.h. 
lyckönskar Hervé Niyongabo, 
KY-student. 

KY-examen med salut 
Sidan 4 

Medlemsantalet i intresseföreningen har 
ökat stadigt och är nu uppe i 27 företag. 
Vidare berättade han om uppdragsverk-
samheten, utbildningar, om KCEM som 
mötesplats, om forskning och innova-

tionssupport. 
Medarbetarna 
beskrev därefter 
mer djupgående 
KCEM:s olika 
verksamhetsfält. 
 
Vid kaffepausen 
passade många 
på tillfället att 
samtala kring de 
olika hjärtefrå-
gorna. 
 
 

Vad har hänt under KCEM:s första verk-
samhetsår? Vad gör vi i dag och hur ser 
framtiden ut? 
 
Det var i stora drag innehållet i den informa-
tionsdag som KCEM 
inbjöd till den femte 
september. Glädjande 
nog fylldes konferens-
salen till sista plats, då 
många visade intresse. 
 
- Delar av vår verk-
samhet känner ni alla 
till, men kanske inte 
helheten, sa KCEM:s 
vd Erik Nilsson då 
han hälsade välkom-
men. 
 

Klas Nyberg och Joel Rasmus-
sen berättade om forskningen. Läs mer om informationsdagen  på sida 2 

Klas Nyberg berättade om innovationssup-
porten och om samarbetet med högskolor och  
universitet kring forskningen. 



När visionen om kompetenscentret 
KCEM realiserats i samband med om-
ställningsarbetet i Karlskoga, var det 
svårt att sia om hur verksamheten skulle 
se ut fem år senare. 
 
Vid informationsträffen den 5 september 
fick deltagarna dock höra om det viktiga 
och också framgångsrika arbete som 
KCEM bedriver. Även representanter för 
media fanns på plats för att rapportera. 
 
Hans Ahlgren gav en bild av det kurs– 
och seminarieutbud han ansvarar för. 
Han välkomnade också diskussioner och 
förslag kring nya förslag till kompetens- 

 
 
 
 
 

utveckling. 
 
Att KCEM framgångsrikt driver projekt 
har vi tidigare berättat om. Hans Wallin 
förklarade hur en kompostreaktor kan 
användas för att rena jord från spräng-
ämnen. Vidare fick åhörarna veta lite om 
Europaprojektet EUExcert, som ju nomi-
nerats av Programkontoret i Stockholm 
att tävla om Bästa Projekt, samt om det 
nya projektet EUExcert II där samarbetet 
ska fortsätta, breddas och fördjupas. 
 
Under informationsdagen utlystes en 
närvarotävling. Vinnarna har nu dragits, 
och namnen finns på vår hemsida med 
adress  www.kcem.se 
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Många 
ville 
veta 
mer 
om 
KCEMKCEMKCEM 

 

 
Stora förändringar i 
civil explosivindustri 
 
Under slutet av förra året beslutade 
Industrikapital som ägde Dyno Nobel 
att lägga ut bolaget till försäljning. Ny 
ägare till Dynos verksamheter i bl.a. 
Europa blev Orica. Orica är ett australi-
ensiskt börsnoterat bolag. Ägarskiftet 
innebär att Dyno Nobel i Skandinavien 
byter namn till Orica Mining Services. 
 
En av de första åtgärderna de nya ägar-
na vidtog var att göra en jämförelse 
mellan tillverkningen av sprängkapslar 
i Gyttorp och Troisdorf i Tyskland, 
som redan tidigare ägdes av Orica. I 
början av sommaren tog Orica beslut 
om att flytta verksamheten i Troisdorf 
till Gyttorp. Beslutet innebär på sikt 
nyanställningar och ny-/
ombyggnationer i Gyttorp. 
 
I och med köpet av Dyno blev Orica av 
konkurrensskäl tvingade att sälja verk-
samheten i Eskilstuna (Orica Kimit 
Explosives). Samtidigt beslutade Ki-
mit, dotterbolag till LKAB, att dra sig 
ur det samägda bolaget. Verksamheten 
i Eskilstuna är nu köpt av den franska 
EPC-gruppen. Bolaget i Eskilstuna har 
också bytt namn till Skanexplo. Samti-
digt är Kimit nu fri att agera på mark-
naden. 
 
 
 
 
 
 
 
Har du en nyhet att dela med dig av?  
 
Välkommen att kontakta oss på KCEM. 
Vår uppgift är att sprida nyheter om 
branschen, vilket vi framöver kommer 
att göra i vår spalt ”Branschnytt”. 
 
För kontakt, se adresser på sidan 6. 
 
Vi ser fram emot ditt bidrag! 

BRANSCHNYTT  

KCEM KCEM KCEM har konstituerat en kärntrupp, en 
pyroteknikkommitté, som verkar för att 
lösa problemet med generationsväxlingen 
inom pyroteknikområdet. 
 
Det är nu hög tid att fördjupa det arbetet. 
KCEM inbjuder därför chefer, nyckelper-
soner/ansvariga och delaktiga i forskning 
och utveckling inom såväl företag i bran-

schen som myndigheter till ett seminari-
um på Karlskoga Hotell den 21-22 no-
vember.  
 
Vi vänder oss till dig som deltagit vid 
tidigare sammankomster men också till 
dig som inte varit med tidigare men som 
vill medverka till eller ta del av utveck-
lingen. Anmälan: www.kcem.se  

Utvecklingstrender på pyroteknikseminarium  

KCEM ska vara en mötesplats för anställda i bran-
schen, och på informationsdagen möttes t.ex. Stefan 
Krol, Bofors Test Center och Hans Ahlgren, KCEM 

Hans Ahlgren, 
Erik Nilsson 
och Hans 
Wallin. 
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Arbetsresa över Östersjön gav nya kunskaper 
Flitens lampa lyste över Viking Lines 
Cinderellas sammanträdesrum när 
KCEM arrangerade en utbildning som 
redde ut begreppen kring dokumentatio-
nen kring transportskydd.  

Deltagarna arbetade med att färdigställa do-
kumentation för den egna verksamheten  
avseende de nya säkerhetsbestämmelserna. 
 
Konferensen, som arrangerades i juni,  rikta-
de sig till dem som deltagit vid tidigare 

Transportskyddskonferenser och till 
säkerhetsrådgivare, föreståndare, 
annan befattningshavare inom före-
tag, organisationer, kommuner och 
myndigheter som ansvarar 
för transport av farligt gods eller inre 

och yttre säkerhet. 
 
Medverkande var 
Thomas Sandberg, 
säkerhetsrådgivare 
och utbildare, Erik 
Nilsson, VD 
KCEM,  samt Hasse 
Ahlgren, KCEM, 
kursledare och ko-
ordinator. 

Grundläggande militär teknologi och 
terminologi för kvinnor inom försvarsin-
dustrin. 
 
Det är en intressant kurs under utveck-
ling. Initiativet kommer från Carin Vörde 
på BEPAB som går årets FEX-kurs. 
 
- Idén bygger förstås på det faktum att 

kvinnor inte har den erfarenhet från t.ex. 
värnplikt i samma utsträckning som män har. 
Yngre män har som bekant inte heller alltid 
gjort värnplikt i dag, säger Hans Ahlgren på 
KCEM. 
 
Än återstår att sätta gränser och hitta former 
för kursens genomförande och vi återkommer 
förstås med mer information när form och 

innehåll spikats. 
 
Är du intresserad av att bidra till 
utvecklingen eller har andra frågor är 
du välkommen att kontakta 
hans.ahlgren@kcem.se 
 

Teknologi och terminologi för kvinnor 

 
Fr.v. Birgitta Pettersson, EURENCO, Herbert Wallin 
och Thomas Carlsson, Vingåkersverken samt Thomas 
Sandberg. �

Strategier för kompetensutveckling? 
Finns det strategier för kompetensutveck-
ling i våra företag? 
 
Det diskuterades i KCEM:s försorg på ett 
seminarium på Bofors Hotell, Karlskoga, 
tisdagen den 26 september 2006. 
 

I första hand var seminariet avsett för perso-
nalutvecklare, chefer och andra befattnings-
havare som är ansvariga eller på andra sätt 
inblandade i utbildningsfrågor. 
 
I Norden har vi lång erfarenhet av samarbete 
i säkerhetsfrågor. Kanske kan detta också 

utgöra ett fundament för utbyte av 
erfarenheter i kompetensutvecklings-
frågor generellt? En utblick mot 
andra branscher kan också ge inspi-
ration och skapa idéer. 
 

Intresset för 4th International Disposal 
Conference, som arrangeras i Katrine-
holm den 13-14 november, är stort. 
 
Disposal betyder egentligen att göra sig 
av med någonting. Innebörden i konfe-
rensserien är mer vidsträckt och omfattar 
miljöfrågor och problem vid hantering av 
material och vid förbränning. KCEM 
arrangerar denna konferens i samarbete 
med Sektionen för Detonik och Förbrän-
ning. Avsikten är att samla experter och 

intressenter inom området för ett ömsesidigt 
utbyte av erfarenheter. 
 
Cirka 30 föredrag är anmälda. Dessa behand-
lar bl.a. förbränning av material, återanvänd-
ning, biodegradering, nya miljövänliga alter-
nativ. Demilitarisering är tema för ett antal 
svenska och utländska föredragshållare. Ett 
område som är mycket aktuellt med en stark 
svensk kompetens. Ett flertal föredrag kom-
mer också att handla om utbildning av perso-

nal, som skall hantera farliga materi-
al. Ett viktigt ämne, där KCEM är 
ansvarig för ett stort EU-projekt kal-
lat EUExcert. 
 
Länsrådet Kurt Ekelund kommer 
inledningsvis att hälsa deltagarna 
välkomna till Södermland och Sveri-
ge. Konferensen avslutas med ett 
studiebesök vid Nammo Vingåkers-
verken. 

Stort intresse för miljökonferensen den 13-14 november 

Fr.v. Patrik Gustafsson och Tord Påhlsson, No-
rab, Josef Farkas, Allmex samt Roger Törmä, 
Kimit (delvis skymd). 



�

Ny KY-start med delvis ändrat utbildningsinnehåll 

����������	
�����
� �������

Salutering avslutade ettårig KY-utbildning 
Den 21 juni 2006 uppmärksammades de 
15 KY-studenter som just avslutat sin 40 
veckor långa utbildning med en salute-
ring i samband med överlämnandet av 
betygen. 
 
 - Det har varit ett spännande och inten-
sivt år, sammanfattade kursansvarige 
Magnus Sjöberg då han inledde avslut-
ningsceremonin. Behoven har fått styra 
utbildningens inriktning, precis som utlo-
vat. För utbildninganordnaren har det 
varit viktigt att vara lyhörd för såväl stu-
denternas önskningar som påpekanden 
från branschen. 
 
Flera minnen från året som gått ventilera-

des. Bland annat nämndes inledningen på den 
arbetsplatsförlagda delen av utbildningen 
som särskilt pirrig för studenterna som inte 
visste hur de skulle bli mottagna. Oron visa-
de sig inte alls vara befogad, eftersom samtli-
ga blivit mycket väl omhändertagna på de 
olika arbetsplatserna. 
 
 Så var det dags för Lärcentrum Masugnens 
tf. chef Henrik Arenvang att lyckönska stu-
denterna. Han passade också på att lovorda 
deras insatser innan han delade ut betygen.  
 
KCEM:s vd Erik Nilsson överlämnade däref-
ter YFINDS yrkescertifikat och gav en bak-
grund till valet av Sankta Barbara till bran-
schens skyddshelgon. 

 
Fem av studenterna kunde gläd-
jande nog se fram emot någon typ 
av anställning vid företagen i ex-
plosivämnesbranschen, trots den 

aviserade - men förmodligen tillfälli-
ga —nedgången. 
 
Åtta av studenterna hade valt att 
komplettera sin utbildning med en 
tvåveckors el– och elektronikkurs, 
som tog sin början veckan efter exa-
men. Den hade tillkommit efter öns-
kemål från företagen. 

KY-utbildningen 2005-2006 avslutades strax före 
sommaren, och innan ett nytt blad av KCEM:s ny-
hetsbrev hann skickas ut, startade 2006-2007 års 
utbildning. 
 
Vi kan därför glädjande nog redan i detta nyhetsbrev 
presentera den nya gruppen KY-studenter, 16 till 
antalet, som under det kommande året ska läsa med 
inriktning mot processteknik inom explosivämnesin-
dustrin. 
 
En nyhet för året är att utbildningen försetts med två 
valbara inriktningar: explosivämneskunskap/
brandfarliga varor samt automation och underhåll. 
 
Utbildningen genomförs i samarbete med företag på 
orterna Karlsborg, Nora, Karlskoga, Vingåker och 
Lindesberg som erbjuder LIA-platser. 

Salutering utanför Lärcentrum Masugnen, Lindes-
berg. 

Representanter för flera företag 
deltog under examensdagen.. 

Magnus Sjöberg från Lärcentrum Masugnen ledde avslutningen som 
innehöll kanonader av såväl lovord som lyckönskningar. 

Här är hela gänget studenter för KY-utbildningen läsåret 2006-2007, 
samlade första dagen vid Lärcentrum Masugnen i Lindesberg. 
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step in the future”. Företaget har en 
strategisk ersättningsplan som pro-
duktionschefen håller i. Och så är 
branschen i Sverige föregångare i 
säkerhetsutbildningarna FEX, AL-
LEX m.m. som är oerhört viktiga för 
explosivvaruområdet. 
 
- Vilken betydelse har KCEM? 
- Det är en vettig lösning som tillva-
ratar branschintressen och fångar upp 
behoven av fortbildning. Jag sitter 
bl.a. med i pyroteknikkommittén där. 
 
- Hur ser din egen framtid ut? 
- Några ersättare har plockats in ut-
ifrån, bland annat Ulrika Malmgren 
från Vingåker.  Jag är född -44, och 
chefen säger att jag ska jobba tills jag 
bli 67. Men vi får se hur det blir med 
det! Frågan är bara om man får vara 
frisk. Mina fritidsintressen odlar jag 
redan idag. Det är inget jag väntar 
med tills jag blir pensionär.  
 
- Men när man föds ska man också ut 
den andra vägen. Ett krasst synsätt, 
visst, men det har jag alltid haft. 

explosivämnen. Han är nu rätt 
unik genom sin långa erfarenhet 
och kunskap om tändämnen. 
 
Under ”en av tidernas största 
skalbolagsaffärer som gick rik-
tigt tillväga” följde han med 
företaget från Karlstad till Karl-
skoga när svensk försvarsindu-
stri omstrukturerades i början av 
1990-talet. Han bor i Karlskoga 
men helgpendlar till Karlstad. 
 
- Man kan inte ha åsikter om det 
lokala om man inte röstar och betalar 
skatt i den kommunen. Det är en princip-
sak. 
 
- Många har liksom du varit länge i 
branschen... 
- Det är en trivsam arbetsplats och de fles-
ta blir kvar länge. Visst finns det risker 
med arbetet, men de försöker vi ta ned till 
en risknivå nära noll. Lönen är bra. Bra 
utbildning ges till de anställda. Det finns 
ett nytänkande för kompetenshöjning ge-
nom bl.a. interaktiv utbildning, t.ex. 
KEX– och KY-utbildningen, där jag är en 
kugge i maskineriet. Den interaktiva ut-

bildningen har jag 
upplevt som mycket 
stimulerande.  
 
- Hur ser du på 
framtida kompe-
tensförsörjning? 
- Jag tror att det 
kommer att bli kris 
överallt när födelse-
kurvan går ned. Det 
gäller att ligga före 
som en gammal slo-
gan säger:  ”One 

Mormor och morfar hade en bondgård 
intill det gamla skjutfältet vid I7, sederme-
ra P7 i Ystad. Där sprang lillgrabben Nils 
om somrarna och samlade ammunitions-
hylsor för att sälja mässingsskrotet vidare. 
 
Av alla skolämnen var det kemi som sti-
mulerade mest. Nils siktade på att bli lära-
re i matematik och kemi. ”Det var så på 
den tiden. Alla skulle bli lärare”. Men en 
praktikperiod i en högstadieklass avskräck-
te honom, och han styrde istället in mot 
industrin. Nils har nu arbetat i explosiväm-
nesbranschen i 27 år och har fått en enorm 
respekt för det han lärt sig. Det har varit 
många incidenter under åren, men genom 
säkerhetstänkandet har man klarat persona-
len. 
 
- Du verkar ha haft många utmaningar i 
ditt yrkesliv. 
- Ja, man vet aldrig vad som händer när 
man går till jobbet. Det är en drivkraft och 
en anledning till varför jag inte blev lärare. 
Att hela livet lära ut samma sak som man 
själv har lärt sig en gång, det ligger inte för 
mig. 
 
Arbetena har varierat över tid och har inne-
burit ständig utveckling och  
lärande i arbetet. Han har 
arbetat som kvicksilverdes-
tillatör på Kemifabriken på 
Skoghallsverken, med varie-
rade uppgifter ”på golvet” i 
Karlstad på klin-kem-
laboratoriet och vid FFV 
Zakrisdalsverken.  
 
Hos Sten Almroth på FOI 
fick Nils insikt i forskningen 
och lärde sig aptering av 

Namn: Nils Örnebring 
 

Utbildning: Realskolan och studentexamen i Karlstad. Fil.mag. exa-
men i kemi vid Göteborgs universitet med studier även i Lund och 
Karlstad ”någon gång på 60-talet”. 
 

Jobb: Driftsingenjör vid explosiva komponenter vid Saab Bofors Dy-
namics i Karlskoga direkt under produktionschefen Alberto Morello. 
 

Fritid: Fru, barn och bonusbarnbarn och sommarstugan i Värm-
landsnäs. Ägnar sig åt silversmide och är intresserad av att samla 
konst, mynt och antikviteter. 

Energetisk Profil  
KCEM KCEM KCEM presenterar Nils Örnebring, 
driftsingenjör på Saab Bofors Dynamics 

- Ett mål med mitt arbetsliv var att få arbeta inom 
det kemiska området. Det har jag uppnått. Sedan 
är det bara att göra så bra ifrån sig som möjligt 
på jobbet, säger Nils Örnebring som arbetar på 
Saab Bofors Dynamics.  

- Allt man gör i livet är en styrd 
slump. Man gör val i varje ögon-
blick, säger Nils Örnebring. 



 
 
 
 

 

KCEMKCEMKCEM  Kalendarium 2006-2007 

”VD– rutan” 
KCEM är nu inne på sitt femte verksamhetsår. Därför 
arrangerade vi den 5 september en information om 
hela vår verksamhet. De reaktioner jag fått på informa-
tionen är enbart positiva. 
 
Vid informationsdagen kunde vi bl.a. meddela att ytter-
ligare en doktorand har anställts. Han är placerad på 
KTH och skall jobba med polymerer till nya energetis-
ka material. Dessutom passade vår doktorand vid Öre-
bro universitet, Joel Rasmussen, på att informera om 
sitt doktorandprojekt. 
 
EUExcert-projektet börjar nu lida mot sitt slut. Det vi 
gjort i de olika partnerländerna under projektet i form 
av kompetensstandarder, nationella samarbeten, försök 
med distansutbildning, samarbete mellan utbildnings-
anordnare m.m. är enligt min uppfattning minst sagt 

imponerande. Projektet är 
också nominerat som ”Best 
practise” i konkurrens med 
ett trettiotal andra projekt. 
 
Till sist du som är intresserad 
i pyroteknik har väl noterat 
att vi arrangerar ett pyrotek-
nikseminarium den 21-22 
november. 
 
Med energetiska hälsningar 
Erik 

KCEM aktiviteter September Oktober November December Januari Februari 

Forskarskola,  
industridoktorander 

      

KY -utbildning       

Kurser       

Konferenser,  
seminarier 

      

Innovationssupport       

Övrigt       

Erik Nilsson, VD 

Erik Nilsson 
VD, KCEM AB 
Telefon: +46 (0) 586 84 741 
Mobiltel : +46 (0) 73 668 29 75 
E-post: erik.nilsson@kcem.se  

Besök vid universitet och högskolor 

18 september 
ny KY-start 

  

4th Disposal Conferens i 
Katrineholm 13-14/11 

Arbetsmiljöbok-
handeln  

Samarbete 

För detaljerad information om aktiviteter se KCEM: s hemsida. www.kcem.se 
(OBSERVERA att kalendariet ej omfattar hela KCEM: s kursutbud. För fullständigt kursprogram se KCEM: s hemsida) 

Hans Wallin 

Hans Wallin 
Kvalificerad yrkesutbildning, EU-Excert 
Telefon: +46 (0) 586 84 742 
Mobiltel : +46 (0) 70 566 73 92 
E-post: hans.wallin@kcem.se  

Hans Ahlgren 

Hasse Ahlgren 
Kurser 
Telefon: +46 (0) 586 84 744 
Mobiltel : +46 (0) 70 537 37 35 
E-post: hans.ahlgren@kcem.se  

Klas Nyberg 

Klas Nyberg 
Forskning och innovationssupport 
Telefon: +46 (0) 586 84 745 
Mobiltel : + 46 (0) 73 668 29 77 
E-post: klas.nyberg@kcem.se  

Sofie Andersson 

Sofie Andersson 
Ekonomi och redovisning  
Telefon: +46 (0) 586 84 743 
Mobiltel : + 46 (0) 73 668 29 76 
E-post: sofie.andersson@kcem.se  

EUExcert II 
möte 16-17/11 

Pyroseminarium 21-22/11 

Kompetens- 
utvecklings- 
seminarium 
Karlskoga 26/9 Seminarium Säkerhetsforskning 28/11 

Forskningsrådsmöte 26/10 

KCEM styrelse-
möte 6/12 

Riskanalys av explosiva 
förlopp 6-7/2 samt 6/3 

Doktorand i polymerteknologi inleder sitt forskningsarbete, riskdoktoranden fortsätter sitt arbete 


